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La presente costituisce parte integrante della determinazione n° 72 /l%%?/ del 3 mar-
zo 2015

Pavia, li 3 marzo 2015

Il Direttore Gengral
Avv. Maurizio:N ut

ASP ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE
‘ DI
PAVIA

N°. 72 di progr. N.° di prot. | % 'ﬁ Z

Estratto del processo verbale della seduta del Direttore Generale del 3 marzo 2015

E’ presente: |l Direttore Generale Avv. Maurizio Niutta

OGGETTO

Determinazioni in merito al conferimento, per I'anno 2015,
dell’incarico di posizione in favore dell’ Arch. Daniele Ghi-
tioni, Responsabile dell'Ufficio Tecnico del’ASP.



Il Direttore Generale

Richiamati i precedenti della relativa pratica ed in particolare I'atto determinativo 14
gennaio 2014 n. 5 mediante il quale si & stabilito, a far tempo dal 1° gennaio e sino al 31
dicembre 2014, sulla posizione organizzativa per il Funzionario in questione, relativamente
alla responsabilita dell’'Ufficio Tecnico, ivi comprendendo la responsabilita per I'alta sorve-
glianza sull'assegnatario del contratto “Globale energia” e delle manutenzioni;

Tenuto conto che permangono anche per il corrente esercizio le esigenze specifica-
te nella precitata determina 14 gennaio 2014, n. 5;

Richiamato, a questo punto, I'art. 20 CCNL 7 aprile 1999 che, per quanto concerne
le posizioni organizzative e la graduazione delle funzioni, rimanda agli ordinamenti delle
Aziende ed alle Leggi Regionali di organizzazione, al fine di legittimare l'istituzione di dette
posizioni allorquando richiedano lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di eleva-
ta responsabilita;

Tenuto conto di come [e funzioni richiamate nelle premesse che precedono riguar-
dino un settore e responsabilita connesse allo svolgimento di funzioni caratterizzate da un
elevato grado di esperienza ed autonomia gestionale ed organizzativa con attivita di con-
tenuto di alta professionalita e specializzazione;

Ritenuto, quindi, che occorrerd pure procedere con altro atto determinativo,
all'erogazione della retribuzione di risultato per I'anno 2014 secondo le linee di indirizzo
gia determinate e per ultimo illustrate al Consiglio di Indirizzo della ASP nella seduta del
13 dicembre 2014, ove per altro nelle relazioni predisposte da questa Direzione Generale
ed assentite dall'Organo di Amministrazione, si era pure formalizzata I'intenzione di man-
tenere, anche per I'esercizio 2015, detta posizione organizzativa;

Informate in proposito le OO0.SS. rappresentative del personale dipendente
nell'incontro del 4 febbraio 2015;

Fatte, quindi, quelle conclusive valutazioni in proposito anche considerando
I'obiettivo di riconoscere la complessita delle attivita richieste, per il grado di autonomia da
prevedersi, per il contenuto di alta professionalita e specializzazione, per la valenza stra-
- tegica della posizione rispetto agli obiettivi aziendali ed agli adempimenti di legge, preve-
dendo quindi un’indennita di funzione ai sensi dell'art. 36 CCNL 7 aprile 1999, nella stessa
misura prevista per l'esercizio precedente, per altro anche questa gia prevista nella rela-
zione di bilancio del Direttore Generale ed illustrata al Consiglio di Amministrazione
dellASP nella seduta del 13 dicembre 2014;

determina

1) di dare atto che il Direttore Generale, sulla base delle linee di indirizzo
amministrativo-gestionali, ha determinato in merito alla quantificazione retributiva, da cor-
rispondere allarch. Daniele Ghilioni per lincarico di posizione assegnato per I'esercizio
2015, per una somma eguale a quella prevista per il periodo precedente;

2) di prevedere, quindi, di pertinenza dell’Arch. Daniele Ghilioni, Responsabi-
le dell’Uff. Tecnico dell’ASP, le funzioni connesse a tale posizione ivi comprendendo la
responsabilita dell’'Ufficio Tecnico, l'alta sorveglianza sull’assegnatario del contratto “Glo-
bale energia’e delle relative manutenzioni e la responsabilita per la sicurezza quale Dele-
gato dal Datore di Lavoro;

3) di dare atto che il Direttore Generale con cadenza annuale, provvedera al-
la valutazione e per le eventuali proposte di rinnovo di concerto con quelle strutture
valutative all'uopo istituite dall Amministrazione;

4} di confermare quindi il valore economico annuo complessivo della posizio-
ne cosi come istituita prevedendone i costi nel documento di programmazione economica
per Fesercizio 2015;

(omissis)

Letto, confermato e sottoscritto.

In originale, firmato: Il Direttore Generale Niutta
Per copia, conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativ
Pavia, 3 marzo 2015




